
Chuyên gia huấn luyện:
TRƯƠNG MINH TỨ

Với hơn 20 năm kinh nghiệm trong ngành Công nghệ và 
Đào tạo, anh Trương Minh Tứ đã tạo nên dấu ấn đặc biệt với 
vai trò là cầu nối giúp hàng ngàn lãnh đạo và quản lý tronng 
và ngoài nước vươn tầm quốc tế.

Tham gia lĩnh vực Công nghệ Thông tin và Viễn thông từ 
năm 1994, tầm nhìn của anh là trở thành Tổng Giám đốc 
của một công ty đa quốc gia trong vòng 20 năm.

Để đạt được tầm nhìn đó, anh chú trọng vào việc nâng cao 
kiến thức và năng lực qua công việc thực tế ở những vị trí và 
phòng ban chức năng khác nhau cho vị trí Tổng giám đốc 
trong tương lai. Những năm đầu tiên của sự nghiệp, anh tập 
trung và mảng kỹ thuật để thuần thục những kiến thức 
chuyên môn về kỹ thuật điện tử anh đã học từ trường Đại 
học Sư phạm Kỹ thuật. Năm 2000, nhận thấy tiềm năng của 
anh, Tập đoàn Nokia đã mời anh về đảm trách hai vị trí 
Giám đốc Dịch vụ Khách hàng và Giám đốc Tiếp thị Sản 
phẩm. Anh đã để lại dấu ấn trong ngành công nghệ viễn 
thông qua bằng sáng chế US Patent 6868280, mang lại cho 
Nokia một giải pháp đột phá trong việc nhập thông tin trên 
những thiết bị di động, tiếp tục khẳng định vai trò dẫn đầu 
thị trường.

Năm 2005, anh bắt đầu tập trung phát triển những kỹ năng 
cần thiết cho công việc kinh doanh khi chuyển qua vị trí 
Giám đốc Phát triển Kinh doanh, chịu trách nhiệm phát 
triển thị trường cho dòng sản phẩm mới Nokia Nseries, 
tiền thân của điện thoại smartphone. Đây chính là bước 
chuyển quan trọng để anh toàn tâm toàn ý cho công việc 
kinh doanh với những vị trí điều hành về sau như Giám đốc 
Kinh doanh Samsung Việt Nam.

Đến 1/2009, sau gần 16 năm rèn luyện và nắm bắt các cơ hội 
nghề nghiệp, anh đã đạt được tầm nhìn mong muốn là 
Trưởng đại diện của Sony Ericsson Việt Nam. Tại đây, anh 
đã có cơ hội tuyệt vời để giải quyết những vấn đề của công 
ty trên quy mô khu vực Châu Á Thái Bình Dương và làm việc 
với những đối tác trên toàn thế giới. Điều này đã mang lại 
cho anh rất nhiều kinh nghiệm trong việc điều hành, hoạch 
định hoạt động kinh doanh, xây dựng mối quan hệ đối tác 
chiến lược, phát triển đội ngũ có đầy đủ năng lực và tinh 
thần làm việc tự chủ cũng như nâng cao năng lực bản thân 
trong tư duy và hành động.

Năm 2012, với khát vọng nâng tầm và 
vị thế của người Việt Nam trên trường
quốc tế, cùng với nền tảng vững chắc 
trong công việc quản lý và lãnh đạo 
gần 20 năm trong nhiều môi trường 
kinh doanh khác nhau, anh Trương 
Minh Tứ đã quyết định về đầu quân 
cho Dale Carnegie, một tổ chức tư vấn 
và huấn luyện có lịch sử hơn 100 năm 
trên toàn cầu, nơi anh tin có thể giúp 
anh hoàn thành sứ mệnh cuộc đời anh 
chọn.

Hơn 12 năm qua, anh đã giúp hàng 
trăm công ty và tập đoàn trong và 
ngoài nước ở nhiều lĩnh vực khác 
nhau từ công nghệ, dịch vụ đến sản 
xuất, trong việc nâng cao năng lực của 
đội ngũ lãnh đạo, quản lý hướng đến 
sự phát triển bền vững trong môi 
trường kinh doanh cạnh tranh và sự 
phát triển mạnh mẽ của công nghệ AI.



BẰNG CẤP VÀ CHỨNG CHỈ:
• Chứng nhận chuyên gia Huấn luyện của Dale Carnegie & Associates về các
   khoá học của Dale Carnegie.

• Chứng nhận "Digital Trainer" của Dale Carnegie & Associates về các khóa học
   Trực tiếp trực tuyến (Live Online).

• Bằng Kỹ sư Điện tử, Đại học Sư phạm Kỹ thuật, TP HCM.

• Bằng Cử nhân Sư phạm, Đại học Sư phạm Kỹ thuật, TP HCM.

TRÁCH NHIỆM HIỆN TẠI:
• Chuyên gia huấn luyện tại Dale Carnegie Vietnam. 

• Cố vấn Kinh doanh Cấp cao tại Dale Carnegie Vietnam.

KINH NGHIỆM HUẤN LUYỆN:
Kinh nghiệm huấn luyện trong các ngành:

• Sản xuất   • Dược phẩm   • Chứng khoán 

• Tài chính   • Dầu khí   • Giáo dục

• Công nghệ   • Viễn thông   • Truyền thông

• Bán lẻ    • Xây dựng   • Thương mại

• Ngân hàng   • Bất động sản   • Bảo hiểm

Khách hàng nổi bật:

• Ngân hàng MB  • VIB    • MSB

• Viettel   • VNPT    • Amanotes

• Bayer     • Trung Sơn Pharma  • Servier

• Kim Tín Group   • Vĩnh Hoàn Group   • Lixil Việt Nam

• Wacoal Việt Nam  • Yuanta Việt Nam  • Shinhan Life Việt Nam

• Bảo Việt Nhân Thọ  • Virbac Việt Nam

  


